
岚山区人民医院招聘工作人员简章

根据工作需要，受岚山区人民医院委托，日照市新岚山人力资源有限公司面向社会为其公开招聘31名工作人员。现就有关招聘事项公告如下：
一、招聘范围和条件	
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）热爱祖国，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导，遵纪守法，品行端正，爱岗敬业；
（三）体貌端正，身体健康，具有良好的道德品行和适应岗位的身体素质、心理素质；
（四）须具备国家承认的全日制大专及以上学历（以学信网《教育部学历证书电子注册备案表》上记载的为准），年龄在30周岁以下（1991年6月18日以后出生）；
（五）具有招聘岗位所要求的专业和任职资格等条件；
（六）曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员，受党纪、政纪处分尚未解除的或因违法违纪正被调查处理的人员，现役军人以及法律法规规定不得应聘的其他情形人员不得应聘，在读全日制普通高校学生不能用已取得的学历学位作为条件应聘。其他不符合报考资格条件的不得应聘。
二、招聘岗位
具体招聘岗位、招聘人数及条件要求见附件1。
三、报名和资格审查
(一)网上报名
1.报名时间：
2022年6月18日上午8：30至6月23日下午17：30
2.报名邮箱：rzsxlsrl@163.com。
3.咨询电话：0633—2230086，0633-7706166。
4.报名要求：
提交《人员招聘报名登记表》（见附件2）、身份证、毕业证（应届毕业生需提交学校核发的就业推荐表，并能够正常毕业）、学信网《教育部学历证书电子注册备案表》、学位证、其他相关证明材料。所有材料均整理为一个word文档（提报格式模板见附件3），发送到指定邮箱，工作人员将及时查看并反馈报名材料是否合格。如若修改，请电话告知，以最后一次发送报名材料为准。报名与考试时使用的身份证必须一致。
（二）资格审查
对报考人员的资格审查工作，贯穿招聘工作全过程，任何一个环节审查不合格均将被取消应聘资格。通过资格审查的，每人缴纳笔试考务费40元。
报名结束后，审查合格人数达不到计划招聘人数3倍的，经招聘领导小组同意可按实有人数参加笔试。根据考试考核情况确定是否聘用。
四、考试
考试包括笔试和面试。
（一）笔试
笔试内容主要是专业知识，考试采取闭卷电子考试形式，时间90分钟，总分100分。笔试采取统一考试、统一标准、统一阅卷的方式进行。
笔试时间：2022年6月28日（具体时间和地点另行通知）。
（二）面试
笔试结束后，根据笔试成绩，依招聘岗位按招聘人数1：3的比例确定拟进入面试人员名单，达不到比例要求的，经招聘领导小组同意，可按实有合格人数确定，但面试成绩不得低于70分。
面试采取结构化面试方法，总分100分。面试主要测试应试人员的综合能力。面试结束后，按笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例，采用百分制折算考试总成绩。面试成绩、总成绩均计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。根据总成绩由高分到低分按1：1比例确定被考察人选，总成绩并列的，按笔试成绩由高分到低分确定。折算后总成绩不得低于合格分数线，否则不能进入考察体检范围。面试成绩、总成绩和参加体检以及考察人员名单在日照市新岚山财金投资集团网站公布，集团网址:http://www.rizhaoxinlanshan.com/
面试时间和地点另行通知。面试费按规定收取70元/人。
五、考察和体检
考察主要侧重思想政治表现、道德品质、遵纪守法、业务能力和工作实绩等方面情况，并对应聘人员是否符合规定的岗位资格条件、提供的相关信息材料是否真实准确等进行复审。
体检项目和标准参照录用公务员的有关规定执行，费用自理。对自动放弃或考察体检不合格及其他原因造成的空缺，经招聘领导小组同意，从进入同一岗位面试的人员中根据总成绩从高到低依次等额递补。对不按时间、地点参加体检的，视为自愿放弃应聘资格。
考察、体检结果未经用工单位审核通过的，不予聘用。
体检时间、地点另行通知。
六、聘用管理及待遇
经笔试、面试、考察、体检、用工单位审核合格的拟聘用人员公示3个工作日无异议的，与日照市新岚山人力资源有限公司签订劳务合同，办理相关入职手续后由用工单位管理使用。受聘人员实行聘用制，聘期3年（试用期6个月），试用期满不合格解除劳动合同。聘用期间，有违反劳动合同或用工单位规定辞退行为、被用工单位退回等情形的，均予以解除劳动关系；如遇政策性清退，按上级有关政策规定解除劳动关系。聘用期满后，根据工作需要和考核情况，予以继续聘用或解除劳动关系，用工单位不续用的，直接解除劳动关系。因以上情形被解除劳动关系的，用工单位、日照市新岚山人力资源有限公司均不承担任何责任。
聘用人员工资待遇:试用期工资不低于全市最低工资，试用期后，经考核合格，工资待遇为基本工资加绩效工资，按规定缴纳社会保险。
七、疫情防控
在招聘组织实施过程中，按照新冠肺炎疫情防控有关要求，落实防疫措施，必要时对有关工作安排进行适当调整，请广大报考者理解、支持和配合，相关信息将及时在日照市新岚山财金投资集团网站发布。
八、其他
1.本次招聘相关信息在日照市新岚山财金投资集团网站及时发布。请考生随时关注，在整个招聘过程中，因个人原因错过重要信息影响考试或聘用的，责任自负。招聘领导小组有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作；未在规定时间递交政审材料的，视为自动放弃，经招聘领导小组同意可从同一岗位考试的人员中根据成绩从高分到低分依次等额递补。
2.日照市新岚山人力资源有限公司招聘人员招聘考试不指定考试教材和辅导用书，不举办也不授权或委托任何机构举办考试辅导培训班。
本简章及未尽事宜由日照市新岚山人力资源有限公司负责解释。

附件：1.《人员招聘计划表》　
2.《人员招聘报名登记表》
3.报名材料提报格式模板
4.考试人员健康管理信息采集表


日照市新岚山人力资源有限公司　　　　　　　          
2022年6月14日























附件1
人员招聘计划表
	序号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专业要求
	其他资格条件
	备注

	1
	
日照市岚山区人民医院
	护理
	22
	全日制大专及以上
	以专科学历报考的：护理；
以本科学历报考的：护理学；
以研究生学历报考的：护理学
	应聘护理岗位的，须具备护士执业资格（取得护士执业资格考试成绩合格证明尚未注册的须在有效期内）；护士执业资格对2022年应届毕业生暂不作要求。
	

	2
	
	后勤保障部
	3
	全日制大专及以上
	以专科学历报考的：机电一体化技术、电气自动化技术
以本科学历报考的： 电气工程及其自动化
以研究生学历报考的：电气工程一级学科
	具备维修电工证及低压电工作业证或特种设备作业人员证（代号G1）。
	

	3
	
	检验科
	1
	全日制大专及以上
	以专科学历报考的：医学检验技术；
以本科学历报考的：医学检验技术、医学检验；
以研究生学历报考的：临床检验诊断学、微生物学
	
	

	4
	
	康复医学科
	2
	全日制大专及以上
	以专科学历报考的：康复治疗技术、中医康复技术 、临床医学 ；
以本科学历报考的：康复治疗学、临床医学；
以研究生学历报考的：康复医学与理疗学
	
	

	5
	
	影像科
	1
	全日制大专及以上
	以专科学历报考的：医学影像技术；
以本科学历报考的：医学影像学、医学影像技术；
以研究生学历报考的：影像医学与核医学
	
	

	6
	
	药学部
	2
	全日制大专及以上
	以专科学历报考的：药学；
以本科学历报考的：药学、临床药学；
以研究生学历报考的：药理学、临床药学
	
	

	合计
	
	
	31
	
	
	
	　



附件2：
人员招聘报名登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴照片处

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	政治面貌
	
	学历
	
	民族
	
	

	毕业院校
及时间
	
	所学专业
	
	

	现家庭地址
	
	联系电话
（两个）
	

	
	
	
	

	报考岗位
	

	本人简历
	







	家庭成员
	姓名
	关系
	所在单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	承诺：本人符合报名条件要求，在报名表中填报的信息真实、准确。所提供的学历证书等相关证件均真实有效。如有弄虚作假或填写错误，由本人承担一切后果，并自愿接受有关部门的处理。
本人签名（手印）：                年   月  日



附件3：              报名材料提报格式模板

[image: 22a2f588b805f1500007a8585f8d735]



[image: 身份证模板]








[image: 毕业证 样本][image: 学位证]


[image: ]


[image: 职称证1]

[image: 职称证]













 (
— 
8
 —
)
image4.jpeg




image5.png
(HEBFMEBBEFEMERE) A

HEBFHIERRTFEMERER
B & %=
-2 e HERAM | 197957008 ‘a
A [ 1599597 st | 200815 £
FRER | fil FRER | £
L S REFEE | LT T
TR | AR ¥AWR | Fasad
SEBHS | 10022120 0106 9999 99 Bl |
= v FHIAE | 0908 8369 3519
; BIFBM |2008F118218
: WIEME (2003F124218
EEEM:

1. ERFERECEFFRFEFRFHETAMNL> (22 2011]15) HFHEH
AT IREEEROAR, dRFBETIM —SHEaMET AR SRR LEER
vt /e, ches. con. o) SATEIOTRE

2. EREAERIPE: OSTERR BT PIMEHNED, FEMNTE; OBRD
ERSHEFEEER “EROERE” , WAERSES#H TN, OFAT LN
TASARERIAANRNFY, IRERREERH

3. ERFEDIFHERHINE SSTENHNIE.

4. ERFABIEEN, BABFEEGTIONTNE.

5. ERFABIRL O 5, RTRFHESERANETH.

6. FEFHECAVRARR, THRERRATERARASE A,





image6.jpeg




image7.jpeg
PEed

PRV
Pt

5

os2row0105197





image1.jpeg
B 2:

WL DI B8R RIS AR A Dl A% id %

® 4 5K xxx

Wi | B H A4 A

1996.05

HREY 3]7i1]4

2|11|9|9|6|0]|5

41316|3]2

BT A ¥ A Rk X
B BEAR . ‘ ‘
e # & K% 20186 232 :éﬁ
WEgMd | FEWALEE LR | WREE | 199633700x
(FA) 1826335xxxx

KAEHE | MEHEFER

2014.9-2018. 6 F ¥ K% XHBEb

2018.6-2020. 10

xxx A E 4it

LN
2020. 11-F 4~ xxx A8 21t
“4 X% FRAE BT RR 4
XXX KT xxx A8 EE
FEER S XXX BFF B
xxx ik xxx B AFEAR

i : AAFERBFMHER, ERBRPIARNEDAES., . RREOEHERS
HEEHEZEEY. MAFEFERIASHIR, BAAFKE—VER, FERESHXN





image2.jpeg
# 2 oI

o2 B R KN
%,
# % 1988 £ 3 A 9 A

8 IZREXXAXXX199S s

k\agm%m 370000198803090000

NS R
i B & iy Wk

ZEINE XXTHARE
BHHPR  2016.12.12-2036.12. 12





image3.jpeg
4

®
£ 4
&
»
5
&
£
o
ES
Ed
*
*
®
®
&
=
#®
*

PEARRORET S HE KA





